
CHRISTIAN BUSCHBECK

LEADERSHIP INSPIRANT PAR LA CONFIANCE
Ce programme de formation leadership permet de développer un style de leadership permettant d’augmenter et de développer sa
capacité à influencer pour faire face aux enjeux de transformation d’entreprise et clarifier sa valeur ajoutée en tant que leader
influenceur positif assumant et maîtrisant ses émotions et celles des autres. Par une remise en question structurée, le programme
permet de se projeter de manière intrapreneuriale dans des scénarios d’évolution pour accompagner les changements de manière
proactive et constructive.   

Fondateur d’IKAARA, acteur engagé dans la transformation leadership et culture d’ entreprise,
Christian Buschbeck s’appuie sur une ingénierie pédagogique innovante pour accompagner les
dirigeants et cadres des organisations.
Ses stratégies novatrices et immersives en co-création œuvrent à réconcilier management et
émotions pour faire renaître le plein potentiel des organisations et de l’écosystème vivant qui les
compose. 
Il offre sa riche expérience professionnelle, grâce à ses 7 métiers complémentaires et son
parcours de vie dans la résilience, aux leaders audacieux et amoureux de la Vie , voulant concilier
bien-être, vision partagée et efficacité.
Entre culture régénérative et stratégie d’entreprise, il met son expertise au service des petites et
grandes entreprises pour leur permettre de développer sereinement leur organisation et les
leaders de demain.

Ce programme est détenteur du prix RH numérique 2022

Fondateur d’IKAARA, CEO, formateur, ingénieur en pédagogie
innovante, coach, speaker, auteur

• Valoriser l’existence des émotions au sein de l’entreprise
• Comprendre ses propres mécaniques émotionnelles et les exploiter
• Mettre ses compétences émotionnelles et relationnelles au service de la performance de l’entreprise.
• Garantir la performance dans un climat relationnel serein.
• Être un acteur influent dans l’art complexe de la gestion des équipes

OBJECTIFS

Le programme de e-learning Leadership Inspirant par la Confiance s’articule en 2 dynamiques complémentaires et en
4 modules pour garantir un résultat durable : 

• Les Modules 1 et 2 « Accélérateurs » sous la forme d'une mise en évidence des éléments permettant d’augmenter sa
capacité à inspirer à travers l’Intelligence Émotionnelle
• Les Modules 3 et 4 « Révélateurs » permettent de développer sa valeur ajoutée au sein de l’entreprise comme leader
influent
• Des exercices hebdomadaires de mise en œuvre de sa stratégie de réussite comme leader sont proposés sur notre
plateforme de e-learning et garantissent l’intégration progressive et durable de nouvelles pratiques dans le domaine
du leadership
• Un accompagnement individuel au démarrage de la formation pour clarifier les objectifs du participants et un
accompagnement individuel à la fin de la formation pour permettre d’opérationnaliser tous les éléments élaborés
pendant le cursus de formation et de garantir l’intégration au quotidien. 

STRUCTURE ET PROGRAMME

Ce programme s’adresse à toute personne ayant une expérience ou souhaitant acquérir une expérience en tant que
leader, influenceur positif assumant et maîtrisant ses émotions et celles des autres. Elle est bénéfique tant au niveau
individuel, qu’au sein d’une équipe permettant également de renforcer la cohésion. 
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L'Éveil Émotionnel : Développer sa conscience de soi pour mieux comprendre les autres
Découvrir les clés pour libérer ses énergies motrices et surmonter les facteurs de stress. Clarifier ses objectifs d'évolution en tant
que leader et explorer son profil comportemental et relationnel préférentiel.

MODULE 1

Puissance Relationnelle : l’intelligence émotionnelle au service des liens de confiance
Explorer les effets bénéfiques de l'intelligence émotionnelle et relationnelle sur son style de leadership et sur les relations
avec ses collaborateurs. Evaluer à 360° les acteurs clés de son environnement. Cartographier son potentiel de leadership
pour déployer sa zone de génie.

MODULE 2

 Les Cercles d’influence :  motiver pour développer l’engagement et inspirer le changement
Explorer l'évolution de son écosystème professionnel et les attentes des parties prenantes. Identifier ses
sources potentielles de résistance au changement. Élaborer une stratégie de réussite robuste et les
différents scénarios d'évolution.

MODULE 3
L'Influence Stratégique : renforcer son leadership pour mobiliser ses équipes et partenaires externes
Comprendre les éléments moteurs et les leviers à développer pour accroître son influence. Réfléchir aux scénarios
d'évolution en tant que leader. Intégrer ses aspirations et ses besoins de développement pour accompagner les
transformations.

MODULE 4

Durée de 4  mois : du 15 février au 9 mai 2024
Combinaison :
Modules en présentiel et progression en équipe : 21 heures
Travail personnel sur la plateforme e-learning : environ 45 heures
Travail personnel rédactionnel : 15-20 heures
Des groupes de 6/8 participants 

DURÉE DE LA FORMATION

LEADERSHIP INSPIRANT PAR LA CONFIANCE



ACCOMPAGNEMENT

Clarifier les objectifs du participants 
Opérationnaliser tous les éléments élaborés pendant le cursus de formation et de garantir l’intégration au
quotidien.   

Coaching individuel : 3 heures (séances et préparation) 

1 séance de 1h30 en amont et 1 séance de 1h30 en aval de la formation :

Leadership inspirant par la confiance peut s’inscrire dans la suite du premier niveau du programme
Leadership agile et conscient.  

Module 1 : 15 février 2024 (journée) 
Module 2 : 14 mars 2024 (matin) 
Module 3 : 11 avril 2024 (journée)
Module 4 : 9 mai 2024 (matin)

INSCRIPTION
Les inscriptions sont acceptées en fonction de l’ordre d’inscription.
Pour vous inscrire à la prochaine session, merci de compléter le formulaire en ligne dont vous trouverez le lien
dans la section “Bulletin d’inscription”

CALENDRIER DE FORMATION

*le paiement de l’acompte fait office d’inscription définitive

TARIFS**
Formule cadre ou cadre dirigeant en entreprise CHF 4'900

Formule indépendant & profession libérale CHF 3'900

** les frais de repas et d’hébergement le cas échéant ne sont pas compris dans le prix / La TVA ne s’applique pas

BULLETIN D’INSCRIPTION

Pour vous inscrire, merci de compléter le formulaire en cliquant sur ICI

Au plaisir de vous retrouver dans cette fabuleuse aventure !

Christian Buschbeck

Conditions de paiement : 
Acompte de 40% à l’inscription*, 60% au plus tard 15 jours avant le 1er jour de la formation 

c.buschbeck@ikaara.com
(+41)79 679 40 25

LEADERSHIP INSPIRANT PAR LA CONFIANCE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJSdJIUuHSOc0oKsFK5sS8nwMAdwIChJ5Vvtt7tvkV3QNpEA/viewform

