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Points clés liés au Plan Marshall pour les leaders 
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• Perte de repère et de confiance 

• Ecroulement des marchés 

• Cloisonnement des employés 

• Procédures complexes 

• Difficulté de pilotage 

• Responsabilisation 

• Changement de leadership 

• Transformation digitale 

• Agilité 

• Intrapreneuriat 
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Le manque de confiance est directement lié au sentiment d’insécurité que 

ressentent également les équipes. Les travers peuvent être par exemple :  

 

• Attitude défensive  

• Tyrannie et agressivité 

• Actions uniquement dans l'urgence 

• Cloisonnement excessif et perte de contact avec les équipes 

• Manque d'efficience 

• Perte de créativité 
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Ikaara Institution a été créée pour permettre à tous les leaders et leurs 

organisations d’évoluer en permanence et de développer toutes les formes 

d’intelligences pour répondre aux enjeux VUCA. 
 

Nous organisons principalement en format blended learning ou 100% e-learning 

des formations, ainsi que des conférences et des ateliers en lien avec ces 

nouvelles formes de leadership et de conscience.  
 

 

 
 

Principalement dans des techniques et formations expérientielles et intégratives ! 
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1. Une plateforme de « co-apprentissage » (entreprise apprenante) / 

Leadership Innovation Hub  

 

2. Un panel d’experts professionnels et spécialisés dans leur 

domaine pour faciliter le développement et l’intégration de ces 

formes d’intelligences 

 

3. Un processus d’apprentissage innovant basé sur les 

neurosciences 
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Conscience de soi 

Intelligence 
relationnelle 

et 
intelligence 

émotionnelle 

Intelligence intuitive 

Intelligence 
collective 

Processus de 

Transformation 

26/03/2021 10 

Situation 

d’incertitude  
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Quotient 

d’agilité 
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Processus  d’apprentissage 

en quatre étapes basé sur 

les neurosciences et 

permettant une meilleure 

rétention et mise en 

pratique   

1) L’attention  

2) L’engagement actif 

3) Le retour d’information 

4) La consolidation 
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Webinaires 

découverte 
Webinaires ateliers 

priorités stratégiques 
Formation  

100% digitale ou hybride 
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1. Initiation    
   Webinaires de découverte, durée 1 heure  

 

2. Co-apprentissage Best Practices 

   Webinaires basés sur les meilleures  

   pratiques, durée 1 heure 

 

3. Blended learning 
   Version courte durée 3 mois   

   Version longue durée 6 mois 
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Christian BUSCHBECK 

 

Membre Fondateur 

Ikaara 

c.buschbeck@ikaara.com 

T. +41 79 679 40 25 

Karin LUTZ 

 

Partenaire Ikaara 

France / Suisse 

k.lutz@ikaara.com 

T. +33 6 30 10 12 50 

n.bearcroft@ikaara.com 

T. +33 6 87 57 72 46 
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Naomi BEARCROFT 

 

Partenaire Ikaara 

France – Rhône-Alpes 
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Découvrez nos programmes de transformation et notre étude  

sur le leadership conscient sur www.ikaara.com 

Ikaara | +41 22 995 96 01 | hello@ikaara.com  | Av. du Mont-Blanc 33  | 1196 Gland | Suisse  


